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หลกัสูตร

หลกัการและทฤษฎีการจดัการเรียนรู ้

รองศาสตราจารย ์ดร.อรจรีย ์ณ ตะกั Éวทุ่ง

2

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ เนืÊ อหา

1 อาจารยส์ามารถยกตวัอยา่ง

หลกัการและทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การจดัการเรียนรูส้าํหรบัวิชาของ

ตนเองได ้

1. หลกัการและทฤษฎีเพืÉอการจดัการเรียนรูไ้ดแ้ก่

อะไรบา้ง มีประโยชนอ์ยา่งไร

1. หลกัการและทฤษฎีเพืÉอพฒันาผลลพัธก์ารเรียนรู ้(K 1.2, C 2.1)



19/10/64

2

3

2. หลกัการออกแบบเพืÉอผลลพัธก์ารเรียนรู ้(K 1.2, C 2.1)

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ เนืÊ อหา

1 อาจารยส์ามารถอธิบายหลกัการ

และความสมัพนัธข์องผลลพัธก์าร

เรียนรู ้Learning Outcomes แตล่ะ

ระดบัได้

1. ผลลพัธก์ารเรียนรูคื้ออะไร สาํคญัอย่างไร

2. ผลลพัธก์ารเรียนรูต้า่งจากวตัถุประสงคอ์ย่างไร

3. ผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ตล่ะระดบั มีอะไรบา้ง ทาํไม

ตอ้งมีหลายระดบั

4

3. แนวปฏิบตัเิพืÉอสรา้งสรรคก์ารเรียนการสอน (K 1.2, C 2.1)

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ เนืÊ อหา

1 อาจารยส์ามารถอธิบายลกัษณะ

สาํคญัของกรอบหลกัการสาํหรบั

การออกแบบเพืÉอการสรา้งสรรค์

การเรียนการสอน

1. กรอบหลกัการสาํหรบัการออกแบบ คืออะไร มี

ประโยชนอ์ยา่งไร

2. ฝึกปฏิบตัิการเขียนกรอบหลกัการสาํหรบัการ

ออกแบบ

1. อาจารยส์ามารถดาํเนินกิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2. อาจารยส์ามารถเสริมสรา้งบรรยากาศการเรียนรูแ้ละสนบัสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียน
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กิจกรรม

1. บรรยาย

2. ฝึกปฏิบตัิรายบุคคล

6

หลกัการ หมายถึง สาระสาํคญัทีÉยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ

แนวคิด หมายถึง การกลา่วสิÉงใดสิÉงหนึÉงซึÉงใชค้วามเชืÉอ ความรูส้ึก 

ทศันคติ แง่คิด ความรู ้และประสบการณ ์เป็นขอ้เสนอแนะ หรอื

ความคิดจากผูท้ีÉเชีÉยวชาญ  แนวคิดอาจจะถูกหรือผิดก็ได ้

ทฤษฎี หมายถึง ขอ้ความรูท้ีÉพรรรนา/อธิบาย/ทาํนาย ปรากฎการณ์

ตา่ง ๆทีÉไดร้บัการพิสูจน ์ทดสอบ และการยอมรบัว่าเชืÉอถือได ้
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หลกัการสอน (Instructional Principle) คือ ขอ้ความรู ้ทีÉอธิบาย/ ทาํนายปรากฏการณ์

ตา่งๆ ทางการสอน ทีÉไดร้บัการพิสูจน ์ทดสอบและการยอมรบัว่าเชืÉอถือได ้สามารถ

นาํไปใชใ้นการสอนผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนด หลกัการสอน

หลายๆ หลกัการ อาจนาํไปสูก่ารสรา้งเป็นทฤษฎีการสอนได ้ตวัอยา่ง เช่น

หลกัการสอน 9 ขัÊนของกาเย ่เป็นขัÊนตอนการสอนทีÉไดร้บัการยอมรบั สาํหรบัการ

จดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รียน

8

หลกัการสอน 9 ขัÊน (Gagne’s 9 Events of Instruction)

1. เรา้ความสนใจใหพ้รอ้มทีÉจะเรียน (Gaining attention)

2. บอกวตัถุประสงคข์องการเรียน (Informing learner of the objectives)

3. ทบทวนความรูเ้ดิม (Stimulating Recall of Prerequisites)

4. ใหเ้นืÊ อหาและความรูใ้หม่ (Presenting the Stimulus Material)

5. แนะแนวทางการเรียนรู ้ (Providing Learning Guidance)

6. กระตุน้การตอบสนอง (Eliciting the Performance) 

7. ใหผ้ลป้อนกลบั (Providing Feedback)

8. ทดสอบผลงาน (Assessing Performance)

9. ส่งเสริมการจาํและการถ่ายโยง (Enhancing Retention and Transfer)



19/10/64

5

9
https://www.sketchbubble.com/en/presentation-principles-of-teaching.html

หลกัการสอนใหเ้กิดการถ่ายโยงการเรียนรู ้
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หลกัการสอนใหเ้กิดการถ่ายโยงการเรียนรู ้

1. จดัสภาพแวดลอ้มการเรียนใหเ้หมือนการทาํงาน

2. จดัประสบการณใ์หฝึ้กมากทีÉสุด

3. ใหต้วัอยา่ง

4. ไม่ทอ่งจาํวิธีการปฏิบตัิ

5. ใหก้ารเสริมแรง

6. อธิบายการเรียนรูว่้ามีประโยชนก์บังาน

7. ใหค้าํถามกระตุน้

12
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17https://elearningindustry.com/custom-elearning-project-design-principles
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20https://pt.slideshare.net/geoffcain/seven-principles-of-
effective-teaching-online-presentation
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21https://teacherslicensedubaiuae.com/standard-2-professional-knowledge/demonstrate-
knowledge-of-educational-research-and-learning-theories/

22
https://griffl.org/comparing-learning-theories/
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ทฤษฎีพฤติกรรมการรูคิ้ด (Cognitive-Behavior Theory) เป็นพืÊ นฐาน

ของ ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) ทีÉเนน้ว่า 

มนุษยเ์รียนรูพ้ฤติกรรมทางสงัคมส่วนมากจากการสงัเกตพฤตกิรรม

ตวัแบบ การไดร้บัการเสริมแรงหรือการลงโทษจากบุคคลรอบขา้ง

กระบวนการรูคิ้ดมีอิทธิพลตอ่การเรียนรูจ้ากการสงัเกต เราไม่ได้

เลียนแบบพฤติกรรมโดยอตัโนมตัิ แต่จะมีการไตร่ตรองก่อน

เลียนแบบ เรามีการรบัรูค้วามสามารถของตน (self-efficacy)



19/10/64

13

25https://www.learnupon.com/blog/what-is-information-processing-theory/
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28https://discoverpraxis.com/13011/self-directed-learning/
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ศาสตรก์ารสอนเฉพาะสาขา

30
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•คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์

•คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

•คณะโบราณคดี

•คณะมณัฑนศิลป์

•คณะอกัษรศาสตร์

•คณะศึกษาศาสตร์

•คณะวิทยาศาสตร์

•คณะเภสชัศาสตร์

•คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

•คณะดริุยางคศาสตร์

•คณะสตัวศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการเกษตร

•คณะวิทยาการจดัการ

•คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร
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หลกัการของการเรียนการสอน ทั Éวไป

หลกัการของการเรียนการสอนเฉพาะศาสตร์

หลกัการ

เฉพาะ

ศาสตรท์ีÉ 1

หลกัการการ

เรียนการ

สอนทีÉ 1

หลกัการการ

เรียนการ

สอนทีÉ 2

หลกัการการ

เรียนการ

สอนทีÉ 3

รูปแบบการเรียนการสอน

ผลลพัธ์

การเรียนรูท้ีÉ 2

ผลลพัธ์

การเรียนรูท้ีÉ 3

1 2 3 4

ผลลพัธ์

การเรียนรูท้ีÉ 1
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2. หลกัการออกแบบเพืÉอผลลพัธก์ารเรียนรู ้(K 1.2, C 2.1)

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ เนืÊ อหา

1 อาจารยส์ามารถอธิบายหลกัการ

และความสมัพนัธข์องผลลพัธก์าร

เรียนรู ้Learning Outcomes แตล่ะ

ระดบัได้

1. ผลลพัธก์ารเรียนรูคื้ออะไร สาํคญัอย่างไร

2. ผลลพัธก์ารเรียนรูต้า่งจากวตัถุประสงคอ์ย่างไร

3. ผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ตล่ะระดบั มีอะไรบา้ง ทาํไม

ตอ้งมีหลายระดบั

รายวิชาของอาจารยผ์ูส้อน
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อาจารยค์นทีÉ 1 อาจารยค์นทีÉ 2

ขัÊนนาํ

 อาจารยน์าํเขา้สู่ 

 บทเรียน

ขัÊนนาํ

อาจารยน์าํเขา้สู่บทเรียนดว้ย

Youtube

ขัÊนสอน

 อาจารยบ์รรยาย

ขัÊนสอน

 อาจารยบ์รรยายประกอบ 
powerpoint

 นกัศึกษาใชชุ้ดการเรียนแบบ

ศูนยก์ารเรียน แบ่งกลุม่ทาํงาน

ตามบตัรคาํสั Éง

นกัศึกษานาํเสนอผลงานในหอ้ง

ขัÊนสรุป

 อาจารยส์รุป

ขัÊนสรุป

 อาจารยแ์ละนกัศึกษาสรุป

ขัÊนประเมิน

 นกัศึกษาทาํแบบทดสอบ

ขัÊนประเมิน

 นกัศึกษาทาํแบบทดสอบ

อาจารยค์นทีÉ 3

ขัÊนนาํ
นกัศึกษานาํเขา้สู่บทเรียนดว้ยการเลา่เรืÉอง storytelling

ขัÊนสอนในชัÊนเรียน

 อาจารยบ์รรยายในชัÊนเรียนดว้ยตนเอง 
 นกัศึกษาแบ่งกลุม่ทาํงานตามหลกัการการทาํโครงงาน Project-

Based Learning และหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ขัÊนเรียนรูน้อกชัÊนเรียน : นกัศึกษา

 สืบคน้สาระความรูบ้นเครือข่ายตามคาํถามในใบงาน
 อา่น E-Book
 ทาํกิจกรรมโครงงานร่วมกนัดว้ยการคิดเดีÉยว คิดคู่ และรวมกนัคิด 

โดยใชก้ระดานสนทนาและโทรศพัท์
 นกัศึกษาแสดงผลงานกลุม่ไวใ้น facebook ประจาํวิชา 

นกัศึกษานาํเสนอผลงานในชัÊนเรียนและบนเว็บไซตร์ายวิชา

ขัÊนสรุป

 นกัศึกษาสรุปความรูใ้นชัÊนเรียนและในกระดานสนทนา

ขัÊนประเมิน

 - นกัศึกษาทาํแบบทดสอบและประเมินคณุลกัษณะของตนเอง
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 อาจารยเ์ปรียบไดก้บัสถาปนิกทีÉเขียนแบบบา้น (พิมพเ์ขียว 

architect’s blueprint) ทีÉสามารถบอกไดว่้าจะสอนอะไร สอนอย่างไร 

ผูเ้รียนจงึจะเปลีÉยนพฤติกรรมตามทีÉพึงประสงค ์เกิดผลลพัธก์าร

เรียนรู ้(Learning Outcomes) ทีÉจาํเป็น
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วิชา
หน่วย/คาบ/

สปัดาห์หวัขอ้

CLOULOLLO

PLO
หลกัสูตร

Program Learning Outcomes
Course Learning Outcomes
Unit Learning Outcomes
Lesson Learning Outcomes

42
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• การศึกษาเชิงผลลพัธ ์ออกแบบบนพืÊ นฐานของ

1. เนน้การเรียนรูข้องผูเ้รียน

2. ออกแบบวิชาจากผลลพัธก์ารเรียนรู ้

3. คาํนึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

4. วดัผลการเรียนรูอ้ยา่งสมํ Éาเสมอ

5. ปรบัพฤติกรรมผูเ้รียนตลอดเวลา

6. ทาํใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรียนรู ้

•ผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Learning Outcomes) หมายถึง พฤติกรรมทีÉนักศึกษา

สามารถแสดงออกเป็นรูปธรรม คือตอ้ง ทาํได ้(Active) สาํเร็จ (Achievable) 

และสามารถวดัและประเมินผลได(้Assessed) รวมทัÊงตอ้งมีความเชืÉอมโยง

และสมัพนัธก์นั (Aligned) ในทุกระดบัตัÊงแตบ่ทเรียน (Lesson) หวัขอ้ราย

สปัดาห ์(Unit) รายวิชา (Course) และหลกัสูตร (Program)

การเขียนผลลพัธก์ารเรยีนรู ้Learning Outcomes
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Program 
Learning 

Outcomes Course 
Learning 

Outcomes 
Unit

Learning 
Outcomes Lesson

Learning 
Outcomes 

จบหลกัสูตร

จบวิชา

จบหน่วย/คาบ/สปัดาห์

จบหวัขอ้

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
Behavioral Learning Objectives

เนืÊ อหา
Content

การวดัประเมินผล
Instructional Assessment

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

กลยุทธก์ารเรียนการสอน
Instructional Strategies

PLO/CLO/ULO/LLO
1

2

3
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สปัดาหท์ีÉ
CLO ULO LLO กิจกรรมการเรียนการสอน

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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โครงสรา้งรายวิชา

กิจกรรม/สืÉอหวัขอ้แต่ละสปัดาห์

บรรยายบรรยาย

มอบหมายงานมอบหมายงาน

ฯลฯฯลฯ

ตาม มคอ 3

วิชา

หวัขอ้แต่ละสปัดาห์

ผลลพัธก์าร
เรียนรูร้ะดบัวิชา 

CLO

ฯลฯ

ULO/LLO

ULO/LLO

ULO/LLO

ULO/LLO

ULO/LLO

ULO/LLO

กิจกรรม/สืÉอ

กิจกรรม/สืÉอ

กิจกรรม/สืÉอ

ขอ้สอบขอ้สอบ

   ผลงาน   ผลงาน

สงัเกต

พฤติกรรม 

online

สงัเกต

พฤติกรรม 

online

หวัขอ้ยอ่ย

PLO
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เนืÊ อหาประจาํสปัดาห์

3 ชั Éวโมง

onsite/

ZOOM/MEET 

3 ชั Éวโมงการเรยีนรู ้
ในชัÊนเรยีน

9 ชั Éวโมง

แหล่งความรู ้

กิจกรรม

9 ชั Éวโมงการเรยีนรู ้
ดว้ยตนเอง

ONSITE ONLINE

3 (3-0-9)

3 ชั Éวโมงเรียนรู ้แบบบรรยาย

9 ชั Éวโมงเรียนรู ้ดว้ยตนเอง นอกชัÊนเรียน
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เนืÊ อหา

บรรยาย

เนืÊ อหา PDFเนืÊ อหาใน OER เนืÊ อหา ZOOM

20%

30%

40%

10%

การจดัการกบัเนืÊ อหา
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สบืคน้ OER

เรียนรูร้ว่มกนั สรา้งความรูเ้อง

ฟังบรรยาย

เนืÊ อหาและกิจกรรมการเรียนรู ้

สปัดาห ์
ทีÉ 1

สปัดาห ์
ทีÉ 2

สปัดาห ์
ทีÉ 3

สปัดาห ์
ทีÉ 4

สปัดาห ์
ทีÉ 5

สปัดาห ์
ทีÉ 6
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ตวัอยา่ง จาก มคอ. 3

มคอ. 3 จุดมุ่งหมาย

รายวิชา
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71

72

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ระดบัรายวิชา เพืÉอใหนั้กศึกษาสามารถ

1.1 อธิบายหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาศักยภาพมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์
ในสงัคมยุคใหม่

1.2 อธิบายลกัษณะและหลกัการของนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทตา่ง ๆ ทีÉใช้
สนับสนุนการพฒันาศกัยภาพมนุษย์

   1.3 เปรียบเทียบและเลือกใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ทีÉใชส้นับสนุนการ
พฒันาศกัยภาพมนุษย ์เนน้การใชน้วตักรรม เทคโนโลยีและสืÉอดิจทิลัรว่มสมยัทีÉสรา้งความสามารถใน
การเรียนรูที้Éหลากหลาย

1.4 ออกแบบเครืÉองมือเรียนรูที้Éสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพมนุษยส์าํหรบัสงัคมยุคใหม่ทีÉช่วย
พฒันาการคิดเชิงออกแบบ การคิดเชิงนวตักรรม การสอนงาน การเป็นพีÉเลีÊ ยง และการใหค้วาม
ช่วยเหลือทางจติวิทยา

 1.5 พฒันาแผนกลยุทธเ์ชิงรุกการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉสนับสนุนการพฒันา
ศกัยภาพมนุษยส์าํหรบัสงัคมยุคใหม่ 
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ผลลพัธก์ารเรียนรูร้ะดบัหวัขอ้ LLO 1.1-1.3

LLO1.1 หลงัจากศึกษาเรืÉอง คุณลกัษณะของนักเทคโนโลยีการศึกษาแลว้ 
นักศึกษาสามารถระบุคุณลกัษณะ 5 ประการของนักเทคโนโลยีการศึกษาได้

LLO1.2 หลงัจากศึกษาเรืÉอง บทบาทและหนา้ทีÉของนักเทคโนโลยีการศึกษา
แลว้ นักศึกษาสามารถอธิบายบทบาทและหนา้ทีÉของนักเทคโนโลยีการศึกษาได้
ถูกตอ้ง

LLO1.3 หลงัจากศึกษาเรืÉอง“การพฒันาความเป็นนักเทคโนโลยกีารศึกษาแลว้ 
นักศึกษาสามารถจาํแนกวิธีการพฒันาความเป็นนักเทคโนโลยีการศึกษาได้

ผลลพัธก์ารเรียนรูร้ะดบัหน่วยการเรียน ULO 1
ผูเ้รียนสามารถอธิบายคุณลกัษณะและบทบาทหนา้ทีÉทีÉจาํเป็นและเลือกวิธีการ
พฒันาตนเองในฐานะนักเทคโนโลยีการศึกษาได้

•  ขอใหท้า่นกาํหนดวิชา คาบการเรียนการสอน และจาํแนกหวัขอ้การเรียนการสอน

ชืÉอวิชาสอน

หวัขอ้ทีÉจะบรรยาย
1

2
3
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ขอใหท้า่นเขียนผลลพัธก์ารเรียนรู ้3 ระดบั

•Course Learning 
Outcomes: CLO

   เพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถ

1.

2. 

3. 

4. 

•Unit Learning 
Outcomes: ULO

   เพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถ

1.

2. 

3. 

4. 

• Lesson Learning 
Outcomes: LLO

   เพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถ

1.

2. 

3. 

4. 

การเขียน Learning Outcome

LEARNING 
OUTCOMES

LEARNING 
ACTIVITIES

LEARNING 
ASSESSMENT
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https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-excellence/sites/ca.centre-for-teaching-excellence/files/uploads/files/psychomotor_domain_-_blooms_taxonomy_0.pdf



19/10/64

43



19/10/64

44

88

3. แนวปฏิบตัเิพืÉอสรา้งสรรคก์ารเรียนการสอน (K 1.2, C 2.1)

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ เนืÊ อหา

1 อาจารยส์ามารถอธิบายลกัษณะ

สาํคญัของกรอบแนวคิดเพืÉอการ

สรา้งสรรคก์ารเรียนการสอน

1. กรอบแนวคิด คืออะไร มีประโยชนอ์ยา่งไร

2. ฝึกปฏิบตัิการเขียนกรอบแนวคิด
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มอบหมาย

งาน

โครงสรา้งเนืÊอหารายวิชาและกิจกรรม

เนืÊ อหา ครัÊงทีÉ 1 เนืÊ อหา ครัÊงทีÉ 3เนืÊ อหา ครัÊงทีÉ 2

เนืÊ อหา ครัÊงทีÉ 8 เนืÊ อหา ครัÊงทีÉ 9เนืÊ อหา ครัÊงทีÉ 7

เนืÊ อหา ครัÊงทีÉ 4 เนืÊ อหา ครัÊงทีÉ 5 เนืÊ อหา ครัÊงทีÉ 6
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ใชวิ้ธีการหลายๆ วิธี

วิธีการ

เทคนิค 1 เทคนิค 2

กลยุทธ ์2กลยุทธ ์1

กลยุทธ ์3

กลยุทธ ์2กลยุทธ ์1

อภิปราย

วิทยากรกลุ่มวิทยากรเดีÉยว

ผูเ้ขา้อบรม
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กรณีศึกษา

In-baskets Incident

Process

Critical 

Incident
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https://educationaltechnology.net/gagnes-nine-events-of-instruction/
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ทฤษฏีพหุปัญญาของ Gardner
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กิจกรรมรายวิชา กรอบหลกัการ/ทฤษฎีสาํหรบัการออกแบบ
กร

อบ
ห

ลกั
กา

ร/
ท

ฤษ
ฎี

สาํ
ห

รบั
กา

รอ
อก

แ
บ

บ



19/10/64

55

ขัÊนตอนของการเสริมแรงดว้ยตนเอง

เงืÉอนไขการเสริมแรงดว้ยตนเอง

1
ตวัอยา่งการสรา้งกรอบหลกัการสาํหรบัการออกแบบ
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3

4

1 2 3 4
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32
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2

3

4

1

1
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1 2 3 4

2 3

4
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1

1
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4

การเสริมแรงดวย

ตนเอง Self-

Reinforcement
(Bandura)

การเรียนรูดวยการ

ทํางานรวมกัน 

(Cooperative 
Learning)

 (Johnson & Johnson)

การเรียนแบบ

แกปั้ญหา 

Problem-Solving 

Learning

การสื่อสารผานสื่อ

สังคมแบบ

ประสานเวลาและ

ไมประสานเวลา

แผนการจดัการเรียนรูเ้พืÉอส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาและการเรียนรูเ้ป็นทีมของนกัศึกษา

ดว้ยการเรียนกรณีศึกษารว่มกนัและแลกเปลีÉยนเรียนรูผ้า่นสืÉอสงัคม

ความสามารถใน

การแกปั้ญหา

ความสามารถใน

การเรียนรูเ้ป็นทมี

1 2 3 4
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การทาํความดี

คณุธรรม  หมายถึง สภาพคณุ

งามความดีและความถูกตอ้งใน

การแสดงออกทัÊง กาย วาจา 

และใจของแตล่ะบุคคลซึÉงยึด

มั Éนไวเ้ป็นหลกัในการประพฤติ

ปฏิบตัิจนเกิดเป็นนิสยั

การเขียนสะทอ้น

ความดี ชมรมพทุธ

ศาสตรส์ากลใน

อปุถมัภส์มเด็จพระ

มหารชัมงัคลาจารย ์

(2551)

การเรียนแบบ

ร่วมมือกลุ่ม

สืบสอบ Joyce 

& Weil

 รูปแบบการทาํโครงงานคุณธรรมโดยใชแ้นวคิดการเรียนแบบ

ร่วมมือบนเว็บและการเขียนสะทอ้นความดีผ่านเฟสบุค๊เพืÉอพฒันา

คุณลกัษณะความเคารพของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1

พฤตกิรรม

ความเคารพ

 

ขัÊนตอนทีÉ 1  การตระหนกัรูแ้ละเลือกหวัเรืÉองหรือประเด็นปัญหา 

ขัÊนตอนทีÉ 2  การรวบรวมขอ้มูลและองคค์วามรูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง   

ขัÊนตอนทีÉ 3  การจดัทาํรา่งโครงงาน    

ขัÊนตอนทีÉ 4  การดาํเนินการโครงงาน   

ขัÊนตอนทีÉ 5  การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน  

ขัÊนตอนทีÉ 6  การนาํเสนอโครงงาน 

เป็นการเขียนสะทอ้นคุณหรอืความดีของตนเองและของ

บุคคลอืÉน  ผูเ้รยีนจะซึมซับคุณและความดีจากการได้

สงัเกต ไดเ้ห็น และไดต้ระหนักถึงคุณค่าความดีใน

ตวัเองและผูอื้ÉนยิÉงขึÊ น จนเกิดการยอมรบั นับถือ บุคคล

ผูท้าํดี   

สะทอ้นความดีผ่านเฟสบุค๊เพืÉอพฒันาคณุลกัษณะความเคารพของนกัศึกษา

 รูปแบบการทาํโครงงานคณุธรรมโดยใชแ้นวคิดการเรียนแบบร่วมมือบนเว็บและการเขียน

สะทอ้นความดีผ่านเฟสบุค๊เพืÉอพฒันาคณุลกัษณะความเคารพของนกัศึกษา

การทาํโครงงานคุณธรรม 
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊ นฐาน (2550)  

การเขียนสะทอ้นความดี ชมรมพุทธศาสตร์

สากลในอุปถมัภส์มเด็จพระมหารชัมงัคลาจารย ์(2551)

การเรียนแบบรว่มมือกลุ่มสืบสอบ
(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ 2540)

ขัÊนตอนทีÉ 6  ประเมินผล  

ขัÊนตอนทีÉ 1 เสนอประเด็น เลือกหวัขอ้ทีÉจะศึกษา 

ขัÊนตอนทีÉ 2 กาํหนดหวัขอ้ วางแผนรว่มมือทาํงาน  

ขัÊนตอนทีÉ 3 สืบสอบศึกษาจากแหลง่ขอ้มูล   

ขัÊนตอนทีÉ 4  รวบรวมขอ้มูล วิเคราะหส์รุป 

ขัÊนตอนทีÉ 5  นาํเสนอผลงานอภิปรายสรุป   

ขัÊนตอนทีÉ 6  ประเมินผล  

น        

องคป์ระกอบของการเรยีนรูบ้นเว็บ 

1. เว็บไซต ์2. เนืÊ อหา 3. กิจกรรม 4. ผูเ้รยีน        

5. ผูส้อน  6. วิธีประเมินผล 

 การดาํเนินการเรยีนรูบ้นเว็บ 

1. การเขา้ถึง/สรา้งแรงจูงใจ  2. สรา้งสมัพนัธ์

ทางสงัคม  3. แลกเปลีÉยนขอ้มูลความรู ้

4. สรรคส์รา้งความรูใ้หม่    5. พฒันาความรู ้ 

19

การเรียนรูบ้นเว็บ (Khan, 1997; Mcgreal, 

1997; ถนอมพร  เลาหจรสัแสง, 2545)

กรอบหลักการสาํหรบัการออกแบบ
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การทาํโครงงาน

คุณธรรม 
สาํนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊ นฐาน 

(2550)  

การเรยีนแบบ

รว่มมือกลุ่มสืบสอบ

Joyce&Weil

การเขียนสะทอ้น

ความดี บนเว็บ

Hoskisson and 

Tompkins

ขัÊนตอนของโครงการ 8 ขัÊน 

ขัÊนทีÉ 1  การตระ 

หนักรูแ้ละเลือกหวั

เรืÉองหรอืประเด็น

ปัญหา 

ขัÊนทีÉ 2  การรวบ 

รวมขอ้มูลและองค์

ความรูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง   

ขัÊนทีÉ 3  การจดัทาํ

รา่งโครงงาน    

ขัÊนทีÉ 4 การดาํเนิน 

การโครงงาน   

ขัÊนทีÉ 5  การสรุป

ประเมินผลและ

เขียนรายงาน  

ขัÊนทีÉ 6  การนาํเสนอ

โครงงาน 

ขัÊนทีÉ 1 เสนอ

ประเด็น เลือกหวัขอ้

ทีÉจะศึกษา 

ขัÊนทีÉ 2 กาํหนด

หวัขอ้ วางแผน

รว่มมือทาํงาน 

ขัÊนทีÉ 3 สืบสอบ

ศึกษาจาก

แหล่งขอ้มูล   

ขัÊนทีÉ 4  รวบรวม

ขอ้มูล วิเคราะหส์รุป 

ขัÊนทีÉ 5  นาํเสนอ

ผลงานอภิปรายสรุป   

ขัÊนทีÉ 6  ประเมินผล  

 การเขียนบนัทึก

สะทอ้นความคิด

ความรูส้ึกหรอื

สะทอ้นสิÉงทีÉได ้

เรยีนรูท้ีÉมีคณุหรอื

ความดีของตนเอง 

ผูอื้Éนและเหตกุารณ์

รอบตวัของผูเ้รยีนทีÉ

เกิดขึÊ นในแตล่ะวนั

ผ่านบล็อก การ

เขียนบนัทึกความดี

ผ่านบล็อกบ่อย ๆ 

ผูเ้รยีนจะซึมซับ

ความเป็นคนดีและ

คุณค่าของตนเอง

มากขึÊ น

ขัÊนทีÉ 1 เตรยีมความพรอ้มก่อนเริÉมเรยีนรู ้

ขัÊนทีÉ 2 สะทอ้นความดีเปิดเซฟตีÊ  FB

ขัÊนทีÉ 3 ประเด็นศึกษานาํพาสืบสอบ

ขัÊนทีÉ 4 ประเด็นคุณธรรมนาํสู่ความเคารพ  

ขัÊนทีÉ 5 ดาํเนินภารกิจพิชิตเป้าหมาย 

ขัÊนทีÉ 6 ประมวลสรุปผลคน้พบนวตักรรม 

ขัÊนทีÉ 7 สรุปความดีปิดเซฟตีÊ FB 

ขัÊนทีÉ 8 นาํเสนอผลงานผสานการประเมิน

องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู ้

สืÉอสงัคมกิจกรรม ผูส้อน ผูเ้รยีน

1.จดัโครงการ
2.ใหก้าํลงัใจ 

คาํแนะนาํ 
3.ใหผ้ลป้อน 

กลบั
4.เสริมแรง

ทางบวก

1.ทาํกิจกรรม
สะทอ้นความดี

2.ทาํกิจกรรม
อภิปราย

3.ทาํกิจกรรม
โครงงาน

1.กิจกรรม
สะทอ้น
ความดี

2.กิจกรรม
อภิปราย

3.กิจกรรม
โครงงาน

1. Line
2. Facebook
3. Blog
4.กระดาน

สนทนา

หลกัการทีÉใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใน

แผนฯ: การอภิปราย การสืบสอบ 

โครงงานคุณธรรม การส่งงาน

การประเมิน: ก่อนโครงการ 

หลงัจบโครงการ ประเมิน

โดย พ่อแม่ ผูส้อน เพืÉอน
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ขัÊนตอนของโครงการ 8 ขัÊน 
ขัÊนทีÉ 1 เตรียมความพรอ้มก่อนเริÉมเรียนรู ้

ขัÊนทีÉ 2 สะทอ้นความดีเปิดเซฟตีÊ  FB

ขัÊนทีÉ 3 ประเด็นศึกษานาํพาสืบสอบ

ขัÊนทีÉ 4 ประเด็นคณุธรรมนาํสู่ความเคารพ  

ขัÊนทีÉ 5 ดาํเนินภารกิจพิชิตเป้าหมาย 

ขัÊนทีÉ 6 ประมวลสรุปผลคน้พบนวตักรรม 

ขัÊนทีÉ 7 สรุปความดีปิดเซฟตีÊ FB 

ขัÊนทีÉ 8 นาํเสนอผลงานผสานการประเมิน

รูปแบบของการจดัการเรียนรู ้

ทีÉแสดงองคป์ระกอบและขัÊนตอน
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กิจกรรมการเรียนการสอน

กลยุทธ์
วิธีการ/เทคนิค

(1)

เครืÉองมือ อุปกรณ์

เทคโนโลยี

ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊ นกบัผูเ้รยีน

Active Learning
5W1H

Collaborative 
Learning

กลยุทธ์
วิธีการ/เทคนิค

(2)

Xxxx

บรรยาย

อภิปราย

มอบหมายงาน

ส่งงาน

กิจกรรมรายวิชา
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สปัดาหท์ีÉ
CLO ULO LLO กิจกรรมการเรียนการสอน

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชการคิดเชิงออกแบบรวมกับเทคนิคการวิเคราะหอนาคตและการแบงปน

ความรูออนไลนเพื่อเสรมิสรางความคิดสรางสรรคเชิงธุรกิจของนักศกึษาระดับปริญญาตรี สาขาการจดัการ
การแบงปนออนไลน 

ขั้นที่ 1 กําหนดขอบเขต

สถานการณการเรียนรู

การเรียนแบบแบงปนความรู

ขั้นที่ 2 การสราง

แนวคิด

ขั้นที่ 3 การสรางสรรค

ผลงาน

ขั้นที่ 4 การแบงปนและ

แลกเปลี่ยนความรู

ขั้นที่ 5 การประเมิน

ทําความเขาใจกับ
กลุมเปาหมาย

การคิดเชิงออกแบบ

นําขอมูลมาเชื่อมโยง  
ใหเห็นภาพรวม

สรางความคิดที่ใหม 
และหลากหลาย

สรางแบบจําลอง

ประเมิน

กําหนดสถานการณ

อนาคตที่ทาทาย

การวิเคราะหอนาคต

รวมกันคิดคนแนวทาง

ที่เปนไปได

สรางภาพอนาคตที่เกิด

จากขอมูลที่รวบรวม

ประเมินความชัดเจน

ของภาพอนาคต

การสํารวจหรือสรางความรู การสื่อสารและการทํางานรวมกัน การแบงปนขอมูล

ความคิดสรางสรรคเชิงธุรกิจ

ความเชี่ยวชาญ

ทักษะในการคิดอยาง

สรางสรรค

แรงจูงใจทั้งภายนอก

และภายใน
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จดัลาํดบัของกิจกรรม 

ตลอดภาคการศึกษา 

ตามจาํนวนสปัดาหข์องการเรยีนการสอน 

แผนกํากับกิจกรรมการแบงปนความรูออนไลน วิชา MGT3945 Managerial Decision Modeling แบบจําลองการตัดสินใจดานการจัดการ

สปัดาห์

ทีÉ

ขัÊนตอนการดาํเนินกิจกรรม บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน การแบ่งปันความรู ้

ออนไลน์

การประเมิน

1

- ผูส้อน

ปฐมนิเทศ/ 

เตรียมความ

พรอ้มใหก้บั

ผูเ้รียน

 วดัความสามารถทาง

ความคิดสรา้งสรรค์

เชิงธุรกิจ ก่อนดาํเนิน

กิจกรรม

ปฐมนิเทศ/เตรียมความ

พรอ้มในการทาํกิจกรรม

- ผูส้อนแนะนาํวิธีการทีÉ

ผูเ้รียนตอ้งใชใ้นการ

แบ่งปันความรูอ้อนไลน์

- อธิบายความหมายของ

รายวิชาเบืÊ องตน้ 

• ผูเ้รียนทาํแบบ

ประเมินตนเอง

ก่อนเรียน

•ผูเ้รียนเขียน

แผนการดาํเนิน 

งานทางธุรกิจเพืÉอ

วดัความคิดสรา้ง 

สรรคเ์ชิงธุรกิจ

ก่อนเรียน

หอ้งเรียน แบบประเมิน

ตนเองเพืÉอเสริม 

สรา้งความคิด

สรา้งสรรคเ์ชิง

ธุรกิจ 

(ก่อนเรียน)

แบบประเมินผล

งานสรา้งสรรค์

เชิงธุรกิจ

(ก่อนเรียน)

ตวัอยา่ง
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แผนกํากับกิจกรรมการแบงปนความรูออนไลน วิชา MGT3945 Managerial Decision Modeling แบบจําลองการตัดสินใจดานการจัดการ

สปัดาห

ที่

ขัÊนตอนการดาํเนินกิจกรรม บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน การแบ่งปันความรู ้

ออนไลน์

การประเมิน

2-3

ขัÊนทีÉ 1 กาํหนดขอบเขต

สถานการณก์ารเรียนรู ้      

- การรวบรวมขอ้มูล

เบืÊ องตน้ 

- การจดักลุม่ เตรียม

วิธีการปฏิบตัิ เครืÉองมือ

ทีÉใชใ้นการปฏิบตัิ การ

เลือกสถานการณ์

 การจดักลุม่

   แบ่งกลุม่ผูเ้รียนตาม

ความถนดั 

   กลุม่ละ 5-6 คน โดย

มีพืÊ นฐานความรูที้É

แตกตา่งกนัโดย

  อา้งอิงจากผลการเรียน

 การนาํเสนอ  

 สถานการณที์Éทา้ทาย

 ผูเ้รียนเขา้กลุม่
และตัÊงกรรมการ
- กาํหนดบทบาท
ของแตล่ะคน
•วางแผนและ
กาํหนดเป้าหมาย
–พิจารณาทาง 
เลือกในการทาํ
ธุรกิจ ภายใต้
ความน่าจะเป็น
ของสถานการณ์
ภายนอกตา่งๆ 
ผูเ้รียนทาํความ
เขา้ใจกกัลุม่
เป้าหมาย 

•กาํหนสถานการณ์
ทา้ทายร่วมกนั

เครืÉองมือสาํหรบั

การสาํรวจหรือ

สรา้งความรู ้

(Discovery Tools)

- LMS (Moodle 

Version 2.6)

- Content (Study    

Online) 

- Lecture Note

- Outside Reading

- Google

- การใช ้software 

ของ decision tree

แบบสงัเกต

พฤติกรรมการ

แบ่งปันความรู ้

ออนไลน์

- การ login เขา้สู่

ระบบ

- การเขา้เรียนใน

ระบบออนไลน์

- การแสดงความ

คิดเห็นระหว่าง

ผูเ้รียน

ตวัอยา่ง

แผนกํากับกิจกรรมการแบงปนความรูออนไลน วิชา MGT3945 Managerial Decision Modeling แบบจําลองการตัดสินใจดานการจัดการ

สปัดาห์

ทีÉ

ขัÊนตอนการดาํเนินกิจกรรม         บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน การแบง่ปันความรู ้ การประเมิน

2-3

ขัÊนทีÉ 2 การสรา้ง   
แนวคิด
- กาํหนด บนัทึกและ
ร่างความคิด

 กาํหนดเป้าหมาย

- ผูส้อนใหค้าํแนะนาํและ

ชีÊ แนะเพิÉมเติม                                          

- กาํหนดกิจกรรมให้

ผูเ้รียนคน้ควา้และ

สาํรวจ

 เสนอความคิดใน
 กลุม่

- ถกปัญหา 
ทบทวนขอ้มูลทีÉ
เกีÉยวขอ้ง

• รว่มกนักาํหนด
แนวทางทีÉเป็นไปได้

- ผูเ้รียนนาํขอ้มูล
มาเชืÉอมโยงใหเ้ห็น
ภาพรวม 

- ผูเ้รียนร่วมกนั
คิดคน้แนวทางทีÉ
เป็นไปได้

- บนัทึกและร่าง
ความคิดบน
ออนไลน์

เครืÉองมือสาํหรบั
การสืÉอสารและการ
ทาํงานร่วมกนั 
- LMS (Moodle Ver. 
2.6)
- Discussion Forum

เครืÉองมือสาํหรบั
แบ่งปันขอ้มูล 
(Content Sharing 
Tools) 
- Blog, Wiki
- Youtube, Photo, 
Document, File and 
News

แบบสงัเกต
พฤติกรรมการ
แบ่งปันความรู ้
ออนไลน์
- การสนทนา
ออนไลน์
- การโพสต์
ขอ้ความ
- การดาวนโ์หลด
เอกสาร
- การสืบคน้
ขอ้มูล

ตวัอยา่ง
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ความหมายของสญัลกัษณ์

  การพฒันาสมอง R = ซีกขวา, 

L = ซีกซา้ย

           การจดักิจกรรมแบบ 4 MAT

           ความสามารถในการคิดอยา่งมี 

           วิจารณญาณ

           กิจกรรมการเรียนการสอน     

รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บโดยใชห้ลกัการจดักิจกรรมแบบ 4  MAT  เพืÉอพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสาํหรบันิสิต

ปริญญาบณัฑิต วิชา Human- Computer Interaction สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ายภาพและเทคโนโลยี

รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บโดยใชห้ลกัการจดักิจกรรมแบบ 4  MAT  เพืÉอพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสาํหรบันิสิต

ปริญญาบณัฑิต วิชา Human- Computer Interaction สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ายภาพและเทคโนโลยี

ขัÊนนาํ

 ปฐมนิเทศหน่วยการเรยีน(นอกเว็บ)

 ทดสอบก่อนเรยีน (นอกเว็บ)

ขัÊนประเมินผล

ทดสอบหลงัเรยีน (นอกเว็บ)

ขัÊนกิจกรรมการเรยีนการสอน





การตดัสินใจ

แกปั้ญหา

 



การวิเคราะห์

ประสบการณ์

R

R

R
L

การระบุประเด็น

ปัญหา

การใชเ้หตุผล  

     เชิงนิรนัย/  

          อุปนัย

การพิจารณา

ความน่าเชืÉอถือ

ของแหล่งขอ้มลู

,

การใชเ้หตุผล

เชิงนิรนัย/

อุปนัย

การกาํหนด

ขอ้สมมุติฐาน,

การแปล

ความหมาย

การตดัสินคุณค่า

การตดัสิน

คุณค่า

การตดัสนิ

คุณค่า

การใชเ้หตุผล

เชิงนิรนยั/

อุปนยั

การ

ปฏิสมัพนัธ์

     กบัผูอ้ืÉน

การสรา้ง

ประสบการณ์

การพัฒนา

ประสบการณเ์ป็น

ความคิด

     รวบยอด
การพฒันา

ความรูค้วามคดิ     การปฏิบตัิตาม

แนวคิดทีÉไดเ้รียนรู ้

การสรา้งชิÊ นงาน   

      ของตนเอง

    การ

    วิเคราะห์

    ผลงานและ

    แนวทางในการ  

   นาํไปประยุกตใ์ช้

การแลกเปลีÉยน

ประสบการณ์

R

R
L




Search จาก
Internet

แสดงความคิดเห็น

บน web board

L

นาํเสนอ

บน   

web board

นอกเว็บ

สนทนา

รว่มกนับน 

chat room

Search

และ

chat room

ปฏิบตัิการ

ในหอ้งเรียน

ศึกษาจาก

Multimedia 

Presentation

หน้า 119

รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บ โดยใชห้ลกัการจดักิจกรรมแบบ 4  MAT เพืÉอพฒันาการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณสาํหรบันิสิตปริญญาบณัฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ายภาพและเทคโนโลย ี (สาํหรบัผูเ้รียน)

รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บ โดยใชห้ลกัการจดักิจกรรมแบบ 4  MAT เพืÉอพฒันาการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณสาํหรบันิสิตปริญญาบณัฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ายภาพและเทคโนโลย ี (สาํหรบัผูเ้รียน)

4. การพัฒนาความรู้ความคิด

ศึกษาข้อมูลทีÉผู้สอนนําเสนอ

พิจารณาความคิดรวบยอด เข้ากลุ่มตรวจสอบความถูกต้อง

หาความรู้เพิÉมเติม โดยศึกษาเอกสารตําราและค้นคว้าจาก Internet

แล้วนํามาปรับปรุงความคิดรวบยอด

ความสามารถในการแปลความหมาย

ความสามารถในการตัดสินคุณค่า

นําเสนอผลงาน โดย Post บน web board

วิเคราะห์ผลงานของตนและแนวทางในการนําไปประยุกต์ใช้

7. วิเคราะห์ผลงานและแนวทางในการนําไปประยุกต์ใช้

ความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงนิรนัย/

อุปนัย

8. แลกเปลีÉยนประสบการณ์

ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อผลงานของผู้อืÉนบน web board

นําข้อเสนอของอาจารย์และผู้เรียนอืÉนมาปรับปรุงผลงานของตน

ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อืÉน

ความสามารถในการตัดสินคุณค่า

6. การสร้างชิÊนงานของตนเอง

สร้างสรรค์ผลงานเพืÉอสะท้อนความคิดของผู้เรียนแต่ละคนในห้องปฏิบัติการ

     (นอกเว็บ) ความสามารถในการตัดสินใจแก้ป{ญหา

รับฟ{งคําชีÊแจงเกีÉยวกับวิธีวัดความคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ขัÊนประเมินผล

ทดสอบหลังเรียน

(นอกเว็บ)

ทดสอบวัดความสามารถทางการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ

จบบทเรียน

ไม่ผ่าน

ผ่าน

เรียนซ่อมเสริมจาก

CAI on web

5. ปฏิบัติตามแนวคิดทีÉได้เรียนรู้

ลงมือปฏิบัติ หรือ ทดลอง ตามความรู้ทีÉได้ศึกษาในห้องปฏิบัติการ (นอกเว็บ) ความสามารถในการตัดสินคุณค่า

A
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รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บ โดยใชห้ลกัการจดักิจกรรมแบบ 4  MAT เพืÉอพฒันาการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณสาํหรบันิสิตปริญญาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ายภาพและเทคโนโลยี (สาํหรบัผูส้อน)

รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บ โดยใชห้ลกัการจดักิจกรรมแบบ 4  MAT เพืÉอพฒันาการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณสาํหรบันิสิตปริญญาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ายภาพและเทคโนโลยี (สาํหรบัผูส้อน)

ให้ผู้เรียนนําเสนอผลงาน และวิเคราะห์ผลงานของตนและแนวทางในการ

นําไปประยุกต์ใช้โดย Post บน web board

7. วิเคราะห์ผลงานและแนวทางในการนําไปประยุกต์ใช้

ความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงนิรนัย/

อุปนัย

8. แลกเปลีÉยนประสบการณ์

ให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อผลงานของผู้อืÉนบน web board

ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน

ประเมินผลงานจากคุณภาพของเนืÊอหาทีÉแสดงความคิดเห็นใน Web board /   

chat room ของนิสิตแต่ละคน แล้วส่งผลการประเมินให้นิสิตทาง E-mail 

ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อืÉน

ความสามารถในการตัดสินคุณค่า

6. การสร้างชิÊนงานของตนเอง

ให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานเพืÉอสะท้อนความคิดของผู้เรียนแต่ละคน

     (นอกเว็บ) ความสามารถในการตัดสินใจแก้ป{ญหา

รับฟ{งคําชีÊแจงเกีÉยวกับวิธีวัดความคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ขัÊนประเมินผล

ทดสอบหลังเรียน

(นอกเว็บ)

ทดสอบวัดความสามารถทางการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ

จบบทเรียน

ไม่ผ่าน

ผ่าน

เรียนซ่อมเสริมจาก

CAI on web

4. การพัฒนาความรู้ความคิด

นําเสนอข้อมูล เพิÉมเติมในรูปแบบของ Multimedia Presentation

กระตุ้นให้ผู้เรียนพิจารณาความคิดรวบยอด

ให้คําแนะนําช่วยเหลือผู้เรียนทีÉเขียนความคิดรวบยอดไม่สมบูรณ์

ผ่าน webboard

ความสามารถในการแปลความหมาย

ความสามารถในการตัดสินคุณค่า

5. ปฏิบัติตามแนวคิดทีÉได้เรียนรู้

ความสามารถในการตัดสินคุณค่า

A

จัดกิจกรรมให้มีการลงมือปฏิบัติ หรือทดลองตามหลักการทีÉได้ศึกษา

ในห้องปฏิบัติการ (นอกเว็บ)

ตรวจสอบผลการทดลอง

Instructional Model

คนอืÉนทาํตามทุกขัÊนตอน 
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• Instructional Model (IM)

•คนอืÉนตอ้งทาํตามทีÉอาจารยก์าํหนดไวทุ้กประการ

• Instructional Design Model (IDM)

•คนอืÉนตอ้งออกแบบเองตามขัÊนตอนทีÉอาจารยก์าํหนด

Instructional 
Design Model

Instructional  
Model

มคอ. 3

แผนการสอน
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นวตักรรมของอาจารย์

วิธีการ

เทคนิค

กลวิธี

เครืÉองมือ 

อุปกรณ์

วสัดุ

สภาพ

แวดลอ้ม

ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊ นกบัผูเ้รยีน

กิจกรรมรายวิชา การบา้น



19/10/64

73

รูปแบบของการจดัการเรียนรู ้

ทีÉแสดงองคป์ระกอบและขัÊนตอน
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เชิญชวนใหอ้าจารยท์าํการบา้นดว้ยนะคะ


